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	Tekstveld 4: De 42 partners bouwen aan een intern netwerk. De drive is er; men wil tempo. Interne communicatie vraagt om delen en elkaar betrekken. Er wordt gedacht aan gradaties in commitment: A/B/C. Inwoners/ervaringsdeskundigen zijn in alle onderdelen van het programma betrokken. 



	Tekstveld 13: Landelijke ontwikkelingen (bijv IZA) vragen om samenwerking
De veenkolonien krijgen aandacht (media, aardbevingsproblematiek, onderzoek RUG). Dit biedt kansen om de juiste en positieve verhalen te laten zien



	Tekstveld 15: 3 strategische doelen

1. huishoudens ervaren een kansrijk toekomst perspectief

2. het kind, de jongere of volwassene ontvangt maatwerk vanuit het werkveld

3. we leren van elkaar en we weten wat effectief is
	Tekstveld 16: Communiceren doen we samen, met kracht en waardering.We blijven communiceren over wat we doen en wat nodig is.We hebben een agenderende functie (bijv over ondersteuning en voorzieningen).
Er is maatwerk nodig, ook in communicatie.



	Tekstveld 17: Voor de partners wordt dit uitgewerkt in de A/B/C aanpak. Iedere organisatie zegt ja op het eigen aandeel. 

	Tekstveld 18: Het positieve benadrukken/laten zien. Taal op B1/2 niveau 
Ervaringsverhalen delen (juist ook vanuit kracht). Niet voor maar door de inwoners
Partners A/B/C betrekken 




	Tekstveld 12: Inwoners van de veenkolonien (die we willen bereiken)
De 42 organisaties
Partijen die werkzaam zijn in de veenkoloniën (ook informeel)
Onderwijs
Landelijke partijen (zowel Limburg/Zeeland/Rotterdam) als ministeries


	Tekstveld 14: 2 dagen per week inzet van een communicatie deskundige
Ondersteuning vanuit de partners, ook betrokkenheid vanuit communicatie, inzet van partners.
In een werkgroep communicatie (A/B/C commitment), breed insteken (met EDers), vast moment van overleg




