
S
tr

a
te

g
is

c
h

e

d
o

e
ls

te
ll

in
g

O
p

e
ra

ti
o

n
e

le

d
o

e
ls

te
ll

in
g

e
n

In
s

p
a

n
n

in
g

e
n

V
is

ie

Het kind de jongere of volwassene ontvangt maatwerk vanuit het werkveld

Gezinnen ervaren dat vanuit 
hun eigen perspectief de 
samenhang tussen 
problemen wordt verkend

Gezinnen ervaren dat zij zelf 
bepalen welke problemen 

prioriteit hebben

6.1.
Breder kijken 

dan alleen 
financiële 

problematiek 

3.
Delen van 

kennis over het 
stellen van de 

juiste 
prioritering

4.
Het netwerk 
van de AvK

uitbreiden met 
partners om het 
hele spectrum 

in beeld te 
krijgen

2.
Experimenteren 

met verschillende 
manieren om de 
samenhang van 
problemen te 
verkennen en 

prioriteit te 
bepalen 

5.
Stimuleren dat vanuit 

de samenhang de 
juiste doorverwijzingen 

worden gerealiseerd

7. 8. 9.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Samenhang
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Het kind de jongere of volwassene ontvangt maatwerk vanuit het werkveld

Verwezenlijken van de 
randvoorwaarden 
SAMENWERKING voor 
maatwerk 

8.1.
Alle 

hulporganisaties 
(formeel en 

informeel) in 
beeld en 

gelijkwaardig om 
de tafel krijgen

3.
Meer tijd 

organiseren 
voor 

kennismaking 
nazorg en 

warme 
overdrachten

4.
Bijeenkomsten 
organiseren om 

de 
samenwerking 
vorm te geven 
en te blijven 

evalueren

6.5.
Verkennen 

van 
mogelijkheden 
om binnen de 
AVG gegevens 
uit te wisselen 
en samen te 

werken

2.
Speeddates 
organiseren 

zodat 
ondersteuners 

elkaars 
competenties 

kennen

7. 9.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Samenwerking
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Het kind de jongere of volwassene ontvangt maatwerk vanuit het werkveld

Professionals ervaren dat zij  
MEER TIJD EN RUIMTE 
hebben voor het leveren van 
maatwerk

8.1.
Meer tijd 

organiseren 
voor 

kennismaking 
nazorg en 

warme 
overdrachten

3.
Luisteren 

naar en leren 
van wat 

professionals 
zelf 

aangeven 
nodig te 
hebben

4. 6.5.2.
Experimenteren 

of er lagere 
caseload voor 
professionals 

moet komen of 
dat er meer geld 

beschikbaar moet 
worden gesteld

7. 9. 10.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Meer tijd en ruimte voor professionals
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Het kind de jongere of volwassene ontvangt maatwerk vanuit het werkveld

Verwezenlijken van de 
randvoorwaarden 
DUURZAME RELATIES voor 
maatwerk 

In 2043 heeft elk huishouden 
dat ondersteuning ontvangt 
één ondersteunings-
/hulpverleningsplan en één 
vaste contactpersoon

8.1.
Terugdringen 

van het 
gemiddelde 

aantal 
professionals 
dat actief is in 

een gezin 

3.
Terugdringen 

van het 
verloop in 

personeel dat 
werkt met 
mensen in 
armoede

4.
Het vergroten van 

de rol en 
verduidelijken van 

de positie van 
ervarings-

deskundigen in 
het contact met 

de doelgroep

6.
Verkennen van 
mogelijkheden 
om binnen de 

AVG gegevens uit 
te wisselen en 

samen te werken

5.
Speeddates 

organiseren zodat 
ondersteuners 

elkaars 
competenties 

kennen

2.
Investeren in 

één 
ondersteunings

plan en één 
vast 

contactpersoon 
per gezin

7.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Duurzame relaties
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Het kind de jongere of volwassene ontvangt maatwerk vanuit het werkveld

Verwezenlijken van 
langdurige inzet

Verwezenlijken van 
continuïteit in beleid en 
uitvoering

8.1.
De partners 

spreken 
commitment 
uit voor lange 

termijn 

3.
Via lerend 
evalueren 

bekijken hoe 
we de 

continuïteit in 
beleid en 

uitvoering het 
beste kunnen 
waarborgen

4. 6.5.2.
Garanderen dat 

een 
ondersteunings

traject goed 
afgerond wordt 

en dat er 
nazorg 

geboden wordt

7. 9. 10.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Lange termijn en continuïteit
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