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We weten wat effectief is.

6.
Monitoren van 

maatschappelijke 
trends gedurende 

de looptijd van 
het programma

1.
Aanjagen van 
experimenten 

voor werkende 
methodieken

3.
Inzicht krijgen in de 

ervaringen van 
gezinnen met de 
dienstverlening 

binnen de 
experimenten (i.s.m. 

Hanze-studenten, 
innovatielabs)

4.
Rapporten 

opstellen en 
publiceren over 
de monitoring 
en evaluaties

2.
Organiseren, 
uitvoeren en 

analyseren van 
lerend evalueren 

sessies met 
samenwerkingspa

rtners (bv. 
casuïstiekbespreki

ng)

5.
Good 

practices in 
het netwerk in 
kaart brengen 

en 
verspreiden 

van de 
uitkomsten 

7. 8. 9.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Effectiviteit

Gezinnen 
ervaren een 
effectievere 

dienstverlening

We hebben lerend 
evalueren sessies met 

organisaties en  
ervaringsdeskundigen 

uitgevoerd

Per jaar een 
rapportage 

o.b.v. 
monitoring en 

evaluatie

We weten 
welke 

methodieken 
werkend zijn
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We leren van elkaar.

8.1.
Organiseren van 
workshops door 

(opgeleide) 
ervaringsdeskun
digen (bv. Over 
multiculturele 

verschillen)
 

3.
Organiseren 

van 
trainingen 

(bv. Over het 
signaleren 

van armoede)

 

4.
Organiseren van 

lerend 
evalueren 

sessies met 
samenwerkings

partners (bv. 
casuïstiekbespr

eking)

6.
Organiseren 

van 
workshops 

door 
informele 

hulpverleners

5.
Organiseren 

van 
netwerkcafés 

en 
netwerkborrel

s

2.
We maken en 
verspreiden 

podcasts met 
ervaringskennis 

in 
samenwerking 

met Sterke 
Verhalen

7. 9.

Onze ambitie is dat geen enkel kind, jongere of volwassene in ons 
werkgebied langdurig in armoede leeft.

Leren

Jaarlijks 2 
leeragenda’s 

opgesteld

Verwezenlijken van 
regionale en landelijke 
kennisdeling

Professionals zetten 
bestaande kennis vanuit 
onderzoek/praktijk/
ervaringsdeskundigen in

Partners verwezenlijken een 
eigen kennisontwikkellijn 

Professionals zijn 
geschoold in 
bejegening

Verwezenlijken van 
grotere conferenties
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