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Inspiratiesessie

Kansen zien, kansen bieden
Inspirerende voorbeelden uit de regio

Toelichting spreker en workshops

Dr. Marlot Akkermans
Is docent geschiedenis aan de Pedagogische Academie van de Hanzehogeschool. Zij neemt ons mee
in een inspirerende inleiding met als titel ‘de verbinding tussen het heden en het verleden’.

Als historica heeft Marlot bijzondere interesse in de manier waarop het heden geworteld is in het
verleden. Zo kent de huidige armoedeproblematiek een lange geschiedenis. Sterker nog: misschien
zijn de huidige uitdagingen wel beter te begrijpen als deze in historisch perspectief worden geplaatst.
In deze lezing start Marlot met een reflectie op het boek 'Armoede uitgelegd aan mensen met geld'
van Tim 'S Jongers om vervolgens af te dalen in de geschiedenis van de Kolonién van Weldadigheid en
daarmee een beeld te schetsen van armoedebestrijding in de negentiende eeuw - met aandacht voor
de nog steeds merkbare invloed daarvan.

Workshop 1: Workshop Kansrijk Talent en Kansrijk Groningen

Waarom is deze verbinding zo goed/handig?

Zowel Kansrijk Talent als Kansrijk Groningen richten zich op het vergroten van kansen van inwoners
met een afstand tot de arbeidsmarkt om welke reden dan ook. Kansrijk Groningen werkt met multi
problem gezinnen in armoede. Vaak hebben de deelnemers een afgebroken opleiding of konden hun
ambities niet waarmaken vanwege jarenlange armoedestress. Wij werken eraan om iedereen de kans
te geven die ambities wél waar te maken. Kansrijk Talent is in principe toegankelijk voor iedereen en
heeft dezelfde doelstelling. Omdat het in zowel Kansrijk Groningen als in Kansrijk Talent gaat om het
(her) ontdekken van je talenten en ambities hebben we de krachten gebundeld.

Hoe werken de verschillende projecten en hoe werkt de verbinding precies?
Zie kansrijkgroningen.com en https://www.werkinzicht.nl/project/kansrijktalent



http://kansrijkgroningen.com/
https://www.werkinzicht.nl/project/kansrijktalent

Wat gebeurt er daadwerkelijk in de praktijk? Wat doe je precies?

Kansrijk Talent heeft een programma van drie maanden met vaste trainers. Deelnemers leren, samen
met anderen (de groepsdynamiek is erg belangrijk) hun talenten te ontdekken en hun vaardigheden
te ontwikkelen om hier iets mee te doen. Vrijwel alle deelnemers werken succesvol toe naar een
opleiding, baan of vrijwilligerswerk. In Kansrijk Groningen worden deelnemers een jaar lang intensief
begeleid door een buddy in het werken aan een nieuwe toekomst. In onze samenwerking melden
buddy’s deelnemers aan voor het Kansrijk Talent programma. En andersom verwijzen trainers door
naar Kansrijk Groningen als zij zien dat een deelnemer nog obstakels heeft te overwinnen als het gaat
om op weg te gaan naar participatie, opleiding of werk. De trainer en buddy hebben regelmatig
contact over de deelnemer: wat ziet de buddy, wat ziet de trainer?

Workshop 2: De verbinding tussen Moeders van Midden-Groningen en studenten

Joscha Verkerk, programmamanager Moeders van Noord-Nederland en Sanne Kamps,
werkbegeleider binnen het team Moeders van Midden-Groningen, geven samen een korte
toelichting op het programma. Daarnaast zullen zij de unieke werkwijze binnen dit programma en
het werken met studenten binnen dit project belichten aan de hand van een goodpractice.

Moeders van Midden-Groningen zet zich samen met de aanstaande ouders in voor een gezonde
zwangerschap, een goede hechting en een gezonde ontwikkeling van hun kind. Het project werkt veel
samen met studenten van onder andere hbo-v en Social Work. Hiermee wordt een drempel voor
moeders verlaagt. Veel moeders voelen zich gelijkwaardig aan de studenten wat een positief effect
heeft op de moeders. Lees er vast meer over via : Achtergrondartikel over Moeders van Midden-
Groningen - Alliantie v Kracht (alliantievankracht.nl)

Workshop 3: De verbinding tussen Accare, Lentis, GGZ Drenthe, Yorneo, VNN

Uit een studie van onderzoekers van Erasmus MC en Erasmus School of Economics blijkt dat mensen
met een lager inkomen minder vaak opknappen na een eerste behandeling in de geestelijke
gezondheidszorg, vergeleken met mensen met een hoger inkomen. We weten hierdoor dat mensen
hinder ondervinden van armoede en dat hun behandelingen minder effectief zijn wanneer er sprak is
van bestaansonzekerheid, intergenerationele armoede en/of schulden.

Het is dus belangrijk dat armoede en/of schulden tijdig worden gesignaleerd binnen een behandeling
vanuit de GGZ en Verslavingszorg. Daarom zetten Accare, Lentis, GGZ Drenthe, Yorneo, VNN zich
volop in om samen te werken aan tijdige signalering van armoede binnen hun organisaties. Waarom
ze dat doen, hoe ze dat doen en wat ze dan doen hoor je in deze workshop

Workshop 4: De verbinding tussen de woningcorporaties Lefier en Nijestee en huurders

met geldzorgen

Lefier ziet en merkt dat een groot aantal huurders regelmatig kleine huurachterstanden hebben. Dit
wordt dan weer opgelost door betalingsregelingen, maar dan na verloop van tijd ontstaat er toch
dikwijls weer bij dezelfde huurders achterstanden. In deze workshop hoor je o.a. hoe Lefier een
huurder met regelmatig huurachterstand de kans/ een steuntje in de rug geeft om tegen een
vrijwilligersbijdrage een klus te doen, zodat de huurder deze bijdrage kan gebruiken om de ontstane
huurachterstand te compenseren. Door een huurder aan te spreken op zijn talent, en te kijken naar
zijn mogelijkheden in plaats van zijn beperkingen, vergroot je het gevoel van eigenwaarde. De
huurder kan een maximale vrijwilligersvergoeding verdienen met het doen van een klus: maximaal
150 euro per maand. Met deze vergoeding wordt de huurachterstand kleiner of zelfs opgelost.


http://alliantievankracht.nl/

Sinds 2003 besteed Nijestee extra aandacht aan bewoners die de huur niet (op tijd) kunnen betalen.
Ze hebben in al die tijd veel ervaring opgedaan waarbij ze steeds opzoek gaan naar nieuwe
mogelijkheden om de dienstverlening richting hun bewoners te verbeteren. Ze richten zich
voornamelijk op wat wél kan in plaats van wat niet kan. Denk hierbij aan het delen van (minimale)
informatie met partijen als de GKB (Groningse Kredietbank) en WIJ Groningen (wijkteams), om op
die manier en de bewoner op sneller in contact te brengen met de juiste hulpaanbieder. Hierbij
maken ze een risicoafweging die vooral gericht is op het behoud van de woning en het voorkomen
van meer schulden. Ze veroordelen mensen met schulden niet. Een oordeelloze benadering helpt
hen (en hun bewoners) om opzoek te gaan naar een haalbare en passende oplossing. Op dit
moment loopt een pilot waarbij ze in gesprek gaan met jongeren die net een woning hebben
geaccepteerd om informeren en adviseren over hun financiéle positie. Op die manier hopen ze
jongeren een betere start te geven bij hun wooncarriére.



